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Pojmovnik
Izmedu 2007. i 2013. godine...
Grupa ,Hajde da..* kao Kontakt tacka - 8 godina kasnije
& valitetnom saradnjomdo pozicije regionalnog lidera
%@sﬁn%ﬁrah ~Mladi'uakciji” u Srbiji, 2007-2012. godine

Resursi za podrsku ucesca mladih iz Srbije u Programu ,,Mladi u akciji”
Izgradeni resursi i rad Kontakt tacaka u brojkama (2005-2012.)
Pregled neformalno-obrazovnih programa Kontakt tacaka u periodu od 2005-2012.g.
Pregled broja odobrenih projekata i novcanih sredstava na central-

izovanom nivou (Brisel); za projekte realizovane pod okriljem Programa
»Mladi u akciji* u Srbiji, u periodu 2007-2012.g.

Akcija 2 - Evropski volonterski servis u Srbiji

Akcija 3.1 - Omladinske razmene u Srbiji
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POJMOVNIK

Kontakt tacke

organizacije iz zemalja Jugoistocne Evrope (koje jos
nemaju svoje nacionalne agencije), akreditovane od strane
SALTO Resursnog centra za Jugoistocnu Evropu, sa ciljem
da promovisu Program ,Mladi u akciji” i pruZaju podrsku or-
ganizacijama sa lokala, koje bi Zelele da se u njega ukljuce.

SALTO JIE

SALTO Resursni centar za Jugoistocnu Evropu — pomoc¢no
telo Evropske komisije, zaduZeno za promociju saradnje
na polju rada sa mladima, izmedu organizacija iz tzv. Pro-
gramskih zemalja i zemalja Jugoisto¢ne Evrope. Kancelari-
ja resursnog centra se nalazi u sklopu slovenacke nacio-
nalne agencije za Program ,,Mladi u akciji”, u Ljubljani.
http://www.salto-youth.net/rc/see/

b

Nacionalne agencije (Na)

svaka Programska zemlja imasvoju NA, koja predstav-
lja vezu izmedu Evropske komisije, organizacija koje
koriste program i samih mladih, kao-krajnjih korisnika:
Njihova primarna ulogaje da promoviSui implementira-
ju Program , Mladi u akciji” na-nacionalnom nivou, dajuci
osnovne informacije o njemu, stimuliSudi i podrzavajudi
uspostavljanje parterstava, vrieci odabir projekata na
nacionalnom nivou;a u skladu'sa kriterijumima po-
stavljenim od strane Evropske komisije, i organizujudi i
realizujudirazli¢ite aktivhosti informativnog, konsulta-

tivnog i edukativnog tipa.
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Programske zemlje

su: zemlje ¢lanice Evropske unije (Austrija, Belgija, Bugarska,
Ceska, Danska, Estonija, Finska, Francuska, Gr¢ka, Holandija,
Irska, Italija, Kipar, Letonija, Litvanija, Luksemburg, Madarska,
Malta, Nemacka, Poljska, Portugal, Rumunija, Slovacka, Slo-
venija, Spanija, Svedska, Velika Britanija), zemlje iz Evrop-
ske asocijacije za slobodnu trgovinu (EFTA) koje su ¢lanice
Evropskog ekonomskog prostora (EEA) - Island, Lihtenstajn i
Norveska, kao i zemlje kanidanti za pristup Evropskoj uniji —
Hrvatska i Turska.

Susedske partnerske zemlje

zemlje Jugoistocne Evrope (Albanija, Bosna i Hercegovina, Crna
Gora, Makedonija, Kosovo po rezoluciji VS UN 1244, Srbija),
zemlje Istocne Evrope i Kavkaskog regiona (Azerbejdzan, Belo-
rusija, Gruzija, Jermenija, Moldavija, Ruska Federacija, Ukrajina),
kao i Mediteranske Partnerske zemlje (AlZir, Egipat, |zrael, Jor-
dan, Liban, Maroko, Palestinska Autonomna Podru¢ja — Zapadna
obala i Pojas Gaze, Sirija, Tunis).

Mladi sa smanjenim moguénostima
mladi koji su u.odnosu na svoje vrinjake u manje povoljnoj
situaciji, usled socijalnih (veroispovest, etnicka pripadnost,
seksualno opredeljenje, mladi bez roditelja, zavisnici), ekonom-
skih (niZi Zivotni standard, siromastvo), zdravstvenih (hroni¢na
oboljenja), geografskih (zabacene, napustene, seoske sredine),
kulturalnih (imigranti, izbeglice, manjinske grupacije), obrazov-
nih (mladi sa poteskocama u ucenju, nekvalifikovane osobe,
mladi koji su prekinuli $kolovanje) poteskoca, invaliditeta
(mentalnog, fizi¢kog, senzornog) ili drugih razloga.




IZMEDU 2007.

...pronadena je voda na Mesecu ...Bugarska i Rumunija su
postale ¢lanice Evropske unije ...Feliks Baumgartner je izveo
skok sa ivice svemira ...izasla je poslednja knjiga iz edicije o
Hariju Poteru — ,Hari Poter i relikvije smrti” ...svet je zadesila

globalna finansijska kriza, najveca posle 1929. godine ...

..a mladi Sirom Evrope i sveta uZzivali su u moguénostima koje im

je otvorio Program ,,Mladi u akciji” Evropske unije!

Ukupan budZet programa bio je 885 miliona evra, i bio je

namenjen realizaciji razli¢itih omladinskih projekata, grupisanih

u pet tzv. akcija:

Akcija 1: Mladi za Evropu

Akcija 2: Evropski volonterski servis

Akcija 3: Mladi u svetu

Akcija 4: Omladinski sistemi podrske

Akcija 5: Evropska saradnja u oblasti omladinskog rada,

sa ciljem da:

B promovisu aktivno ucedce mladih

B razvijaju solidarnost i toleranciju

B jacaju uzajamno razumevanje

B razvijaju kvalitetne sisteme podrike za'omladinske
aktiviste i organizacije

B ohrabruju saradnju ha nivou Evrope, U oblasti rada sa mladima.

i
|

/i




/B

I 2013. GoDINE... k&

.Apple” je promovisao prvi iPad ...Evropska unija je ukinu-

la vize gradanima Srbije ...odrZane su letnje Ol u Pekingu i

Londonu, i zimske u Vankuveru ...izasla su dva nova filma o

DZejmsu Bondu ...nije se desio smak sveta, po majanskom
proroc¢anstvu ... 1 ...

Ovom publikacijom Zelimo da vam predstavimo kako je sve
ovaj program Evropske unije ,,Ziveo” u Srbiji tokom proteklih
6 godina (2007-2012.), kao i da vas upoznamo sa nekim od

ini

cijativa koje su u Srbiji i/ili sa mladima iz Srbije reali-

zovane pod okriljem ovog programa. Takode, Zelja nam je

da

predstavimo i rad Kontakt tacaka, koje su doprinele da

Program ,,Mladi u akciji” u Srbiji iz godine u godinu ima sve
vedi uspeh i uticaj:
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GRUPA
+HAJDE DA..."

U zemlji u kojoj su mladi vise od jedne decenije bili u svoje-
vrsnoj izolaciji u odnosu na druge mlade u Evropi, program
namenjen mobilnosti i neformalnom obrazovanju mladih
ljudi, bio je od posebne vazZnosti. Zbog toga je Grupa ,Hajde
da...” odludila da ude u proces dobijanja akreditacije za ulogu
Kontakt tacke za program ,OMLADINA", a kasnije i za Program
.Mladi u akciji” i u€ini ga dostupnijim mladima iz Srbije.

Kao organizacija, dobili smo 2005. godine licencu za ulogu
Kontakt tacke, i krenuli kao volonteri da se javljamo na
telefonske pozive, odgovaramo na mejlove i putujemo po
Srbiji, promovisuéi program. Ono 5to smo zatekli na terenu L
jeste da je informacije o programu imao mali broj osoba/or- :
ganizacija, vedina nije imala kapaciteta da razvije kvalitetan
predlog projekta i po3alju ga u Brisel, a vrlo malo informacija
o programu je bilo dostupno na srpskom jeziku.

Nakon povratka sa terena, prvi impuls nam je bio da popravimo
ili barem ublaZimo situaciju. Kreiran je ambiciozan plan, koji je
ukljucivao vedi broj intenzivnih treninga, pokretanje-info-cen-
tara, promociju na'internetu, info-pultove-itd. Neke od tih ideja
su odmabh i realizovane, ali neke sumorale da sacekaju pronala-
Zenje stabilnije podrske. Nekoliko godina kasnije, uspostavlja-
njem Ministarstva omladine i'sporta Republike Srbije i usvaja-
njem Nacionalne'strategije za mlade, po prvi put su se stvorili
uslovi za kvalitetnu podrsku od strane drZave, a ministarstvo je
ovu saradnju konkretizovalo kroz otvaranje posebnog konkursa
za finansijsku’podrsku promociji programa Evropske unije u
Srbiji, ime‘je postalo/kljucni partner Kontakt tacaka u Srbiji.




KAO KONTAKT |
TACKA |

8 GODINA
KASNIJE

U trenutku pisanja ove publikacije, moZzemo da kaZzemo da smo,
nakon osam godina u ulozi Kontakt tacke, dali doprinos uspehu
nase zemlje u ovom programu. Srbija je u ovom trenutku jedna
od najvecih korisnica Programa ,,Mladi u akciji” na Balkanu, sa
velikim brojem omladinskih projekata, akreditacija za EVS i hi-
ljadama mladih koji su koristili mogucnosti programa. Taj uspeh
delimo sa nasim partnerima: ,,Edukativnim centrom” iz Krusev-
ca, organizacijom ,,BalkanIDEA” iz Novog Sada, Ministarstvom
omladine i sporta Republike Srbije, trenerima, volonterima,
omladinskim radnicima, kancelarijama za mlade i dr. Ova inicija-
tiva uspela je samo zahvaljujuéi ¢injenici da su je razliciti akteri
uklju€eni u promociju programa u Srbiji osetili kao ,,svoju” i bili
spremni da maksimalno ulaZu sebe u sve realizovane aktivnosti.
UZivajte u Citanju ove publikacije i probajte da kroz svu stati-
stiku, ozbiljne reci i brojke uvidite sustinu Programa ,,Mladi u
akciji™i njegov znacaj za mlade iz nekog malog mesta u Srbiji,
koji su-imali prilike da u€estvuju u medunarodnoj razmeni,
obuci'ili da Zive i volontiraju u nekoj zemlji Evropske unije.
Bic¢e vam i jasnije zasto je ovaj program bitan za mlade u Srbiji,
kao-i zasto Ce biti bitno uspostavljanje nacionalne agencije za
mlade, koja ¢e mladima u Srbiji omoguciti punopravno ucesce
u buduéem programu Evropske unije namenjenog mladima.

-
—
—_
—

Srdan Mitrovic
Koordinator Kontakt tacke za Program , Mladi u akciji”, Grupa ,Hajde da...”




KVALITETNOM
SARADNJOM
DO POZICIJE

Pri izradi Nacionalne strategije za mlade, mladi ljudi
prepoznali su informisanost, mobilnost, participativnost i
aktivizam kao neke od prioritetnih tema za vlastiti bolji Zivot
i davanje doprinosa kvalitetnijem Zivotu zajednice. Od svog
osnivanja, Ministarstvo omladine i sporta radi na razvoju,
unapredivanju i primeni omladinske politike sa mladima

i za mlade, i aktivno je na svim nivoima - od lokalnog do
evropskog. Pri tome, veoma znacajnu ulogu igra medunarodna
saradnja, Ciji je zadatak da mlade informiSe o programima

i moguénostima na evropskom nivou, pripremi ih za kori-
Scenje istih i doprinese povezivanju sa vrinjacima iz celog
sveta. Kada govorimo o evropskim programima za mlade,
posebno smo ponosni na uc¢e3¢e mladih i udruZenja u pro-
gramu EU ,Mladi u akciji”, gde Srbija predstavlja regionalnog
lidera po broju podnetih i odobrenih projekata.

Zasto je ovaj program znacajan iz ugla institucije — jer dopri-
nosi saradnji mladih, pruza prilike za neformalno_obrazovanje
iinterkulturalno-ucenje, podiZe nivo informisanosti, promo-
vie volonterizam, podstice mobilnost. I upravo zahvaljujudi
ovom programu, uprkos globalnoj ekonomskoj krizi i njenim
posledicama, sve veci brojzemalja definiSe mobilnost mladih
kaojedan od prioriteta, svestan znacaja mobilnosti sa aspekta
informisanosti, aktivizma, obrazovanja, zaposljavanja. Mlad
covek koji je’bio’u prilici da otputuje, vidi, nauci, postaje
otvoreniji i tolerantniji, pa je'mobilnost i znacajan instrument
u borbi protiv'diskriminacije i predrasuda.

—



REGIONALNOG L
LIDERA

-
—
—_
—

Sta je to 3to Ministarstvo omladine i sporta ¢ini za sam
program? Naime, imajuci u vidu da i dalje postoje realne,
formalne prepreke za formiranje agencije za mlade, Mini-
starstvo intenzivno promovise i podrZava rad Kontakt tacaka
izabranih od strane Evropske komisije. Uvedena je posebna
budZetska linija za podr3ku Kontakt tackama u promociji pro-
grama i edukaciji za njegovo koris¢enje; obuceno preko 800
predstavnika nevladinih organizacija, kancelarija za mlade

i lokalnih samouprava za koris¢enje programa; organizovani
treninzi, seminari i info-dani, preko 10.000 mladih direktno
informisano o moguénostima programa, a preko 60.000
mladih indirektno; preko 40 organizacija akreditovano za
evropski volonterski servis (od cega pet KZM), itd.

Sve navedeno ukazuje na sjajnu saradnju svih partnera u
promociji i koriS¢enju programa i treba da ohrabri mlade
pred-naredni korak = formiranje agencije za mlade, koji nas
omladinski sektor docekuje u potpunosti spreman.

Aleksandra Mitrovic
Savetnica za'medunarodnu saradnju pri
Ministarstvu omladine i sporta Republike Srbije



OSVRT NA
PROGRAM

U periodu od 2007. do 2011. godine, realizovano je 2790
projekata — u okviru evropskog volonterskog servisa, omla-
dinskih razmena i treninga i umreZavanja — koji su ukljucivali
ucesnike iz zemalja Zapadnog Balkana. U 32% od navedenih,
tj. oko 900 projekata, ucestvovali su mladi iz Srbije. Broj
ovakvih projekata je rastao iz godine u godinu — kako onih u
kojima su organizacije iz Srbije bile partneri, tako i onih koji
su koordinirani i deSavali se u Srbiji. Istovremeno, rastao je

i kvalitet ovih aktivnosti. Ocigledno je da je program veoma
uspesno implementiran i koris¢en u Srbiji. A koji su to faktori
koji su doprineli ovakvom uspehu?

Vratimo se u proslost: saradnja sa zemljama Zapadnog Balka-
na zapoceta je jos 2000. godine, u okviru programa ,,OMLA-
DINA”, Evropske unije. 0d 2002. godine naovamo, SALTO
Resursni centar za Jugoistocnu Evropu je podrZavao izgradnju
partnerstava, kao i kapaciteta omladinskih voda i radnika za
unapredenje kvaliteta projekata u skladu-sa bazicnim vred-
nostima programa: neformalno ucenje, participacija-mladih,
inkluzivnostirazumevanjekulturalnih razlika:

0d samog pocetka je bilo jasno da se ovakvim poduhvatom ne
moZe uspesno upravljati samo/iz Ljubljane; postojala je potreba
za saradnicima’na lokalu; koji bi imali’kapacitet, alii bili posve-
c¢eni savetovanju'i’ podrsci (potencijalnih) aplikanata iz njihove
zemlje, i to/na’njihovom maternjem jeziku i uz dobro poznavanje
lokalnih/nacionalnih prilika i potreba. Tako je od 2005. godine




+~MLADI U AKCIJI"

U SRBIJI 2007-2013. GODINE

SALTO JIE, nakon otvorenog javnog poziva, nominovao lokalne
organizacije koje su preuzele ulogu Kontakt tacaka za program.

U Srbiji je, tako, uspedno nastavljeno sa implementacijom
programa, sa visokim stepenom efikasnosti, posvecéenosti i
kompetentnosti, kao i pouzdanosti i stabilnosti, kako ¢e se
tokom godina pokazati. Delatnost Kontakt tacaka je bila pove-
zana sa jakom aktivnom scenom omladinskog rada i uigranom
mreZom saradnika, posebno trenera za oblast rada sa mladi-
ma. Istovremeno, proces je kontinuirano bio podrzavan i od
strane Ministarstva omladine i sporta Republike Srbije, koje
je uproces razvoja omladinske politike uvrstilo i interese ne-
vladinih-omladinskih organizacija, kao i promociju Programa
»Mladi u akciji”. Konacno, postojao je i kontinuiran i kvalitetan
dijalog izmedu predstavnika nacionalnog i evropskog nivoa,
Sto je takode omogucilo povezivanje nacionalnih i evropskih
omladinskih politika i razvoja omladinskog rada uopste.

L/

Zelim vam uspeha u buduéem radu na ovom polju, u okviru
nove generacije evropskih omladinskih projekata, kao i.do
sada. Doprinos Kontakt tacaka ce ostati jedan od klju¢nih
elemenata u ovom procesu, sve dok se Srbija ne ukljuciu
program kao njegov punopravni¢lan.

ol |

Sonja Miter Skulj
Koordinatorka SALTO JIE Resursnog centra

___//




Pregled broja odobrenih projekata i novcanih sredstava na
centralizovanom nivou (Brisel), za projekte realizovane pod
okriljem Programa ,,Mladi u akciji” u Srbiji,

u periodu 2007-2012. godine.

36 projekata

695.164,70€

19 projekata

00,

339.232,40€

60 projekata

1.050.514,90€




,— 34 projekta

40 projekata

658.861,65€

53 projekta

875.357,00€ p=

JKUPNO
4.261.832,65¢€

za podrsku projektima u Srbiji

242

odobrena projekta u Srbiji



RESURSI ZA
PODRSKU

U nedostatku nacionalne agencije za Program , Mladi u ak-
ciji” u Srbiji, Evropska komisija i SALTO JIE su 2005. godine
zapoceli proces akreditacije organizacija sa Balkana, koje su
nazvali Kontakt tackama, sa mandatom da pruzaju podrsku
iizgraduju kapacitete omladinskih organizacija iz svoje ze-
mlje. Od pocetnih 12 Kontakt tac¢aka, 2013. godine aktivne
su ostale 4 Kontakt tacke na Balkanu. Tokom osmogodisnjeg
perioda, broj i sastav Kontakt tac¢aka u Srbiji se menjao. Od
toga da je postojala jedna organizacija u ovoj ulozi, do toga
da su u nekim periodima dve ili tri organizacije bile zaduze-
ne za promociju i podrsku u okviru Programa ,,Mladi u akciji”
i da su nosile naziv zvani¢no akreditovanih Kontakt tacaka.

Bez obzira na promene u broju i sastavu, posao na poveca-
nju broja aplikacija poslatih iz Srbije u Brisel, kao i kvaliteta
implementacije projekata pod okriljem programa, u'Srbiji
nije ni jednog trenutka stajao, ponajvise zahvaljujudi jednoj
¢injenici: resursima.

Na samom pocetku, Kontakt tacke u Srbiji su'prepoznale da
je prvo potrebno konsolidovati ljudske resurse (treneri) koji
vec¢ postoje u Srbiji udomenu medunarodne omladinske
saradnje, ali i raditi na‘izgradnjinovih resursa. Time smo
Zeleli da uvazimo postojecu ekspertizu i resurse pojedinaca
i organizacija; i da stvorimo osecaj vlasnistva kod drugih,
kako inicijativa’promocije ovog programa ne bi bila samo na
ljudima - volonterima’i trenerima koji su aktivni pri Kontakt
tackama/ lako smose pribojavali da ¢e pomenuta odluka




UCESCA MLADIH IZ SRBIJE
U PROGRAMU
. MLADI U AKCIJI"

dovesti do stvaranja glomaznog mehanizma promocije
programa u Srbiji, ovako Sirok pristup se mnogo godina
kasnije pokazao kao najmudrija odluka koju smo doneli.




Glavni koraci prvih godina u postojanju Kontakt tacaka su bili:

DECENTRALIZACIJA
PROMOCIJE
PROGRAMA

Decentralizacija je bila jedan od klju¢nih koncepata

rada Kontakt tacaka, kako bi se promocija Sto vise
izmestila van tri najveca grada u Srbiji, i program
priblizio mladima iz manjih mesta.

S tim ciliem oformljen je nacionalni trenerski tim i tim
multiplikatora, i odrzano je prelko 70 edukativnih i
informativnih aktivnosti Sirom Srbije.

UKLJUCIVANJE
STRUCNJAKA IZ SRBIJE

Jedna od velikih prednosti rada u Srbiji u okviru
Programa ,Mladi u akciji” je veliki broj lokalnih
eksperata (narocito trenera) sa bogatim iskustvom u
medunarodnoj saradnji mladih. Dakle, bilo je prirodno
za nas da okupimo ove stru¢njake i oformimo trenerski
tim ,Mladiu akciji — Srbija”. Tim je sastavljen 15
iskusnih trenera, sa viSegodisnjim iskustvom u zemlji i
inostranstvu. Osobenost trenerskog tima’,,Mladi u akciji
—Srbija” jeste interaktivan i participativan pristup, i
programi treninga koji istovremeno zadovoljavaju
evropske neformalno-obrazovne standarde i vrednosti
Programa ,Mladi u akciji”, i prate potrebe i specificnosti

svake konkretne grupe ucesnika.




USPOSTAVLJANJE
PARTNERSTAVA

Nakon formiranja Ministarstva omladine i sporta
Republike Srbije, 2007. godine, i usvajanja Nacionalne
strategije za mlade, stvoren je po prvi put kvalitetan
drzavni okvir za zajednicko delovanje na pitanjima
saradnje mladih iz Srbije sa vrSnjacima iz EU. Ministar-
stvo je ovu saradnju konkretizovalo otvaranjem
posebnog konkursa za finansijsku podrsku, namen-
jenom promociji programa EU u Srbiji, &ime je postalo
klju¢ni partner Kontakt tacaka u Srbiji.

KREIRANJE MREZE
MULTIPLIKATORA

UmreZili smo 28 omladinskih organizadija, kao i
lokalnih i regionalnih kancelarija za mlade, kako biu
Sto vecoj meri i na Sto kvalitetniji nacin uzeli uceSce u
Programu ,,Mladi u akciji”. Multiplikatori su prosli
intenzivni trening kako bi ovladali veStinama izvodenja

promotivnih i edukativnih aktivnosti u cilju promocije
programa u Srbiji.

Nakon toga, multiplikatori su zajedno sa Kontakt
tackama organizovali lokalne promocije programa,
realizovali bazi¢ne treninge u svom mestu i postali deo
mreZe lokalnih resursa za promociju programa u
manjim mestima Sirom Srbije.




Izgradeni resursi i rad KT u brojkama (2005-2012.)

GODIN. 'OJANJA INFO
KO CAKA U I

U SRBIJI Info centri svakog radnog dana
Kontakt tacke imaju zadatak da o’?é:;?;:gjgﬁsakgglg:;maa' ;
pruzaju podrsku i izgraduju kancelan'jama' e s

kapacitete omladinskih
organizacija iz svoje zemlje
za koriS¢enje Programa ,Mladi u
akciji”.

omogucavaju pristup svim vaznim
podacima o EU programima za mlade
(publikacije, brosure, aplikacione
formeitd.).

SPECIJ VANIH
T GA :
Kreirali smo pet razlicitih WWW.MLADIUAKCIJLRS

treninga i mentorskih programa,
koji su mladima, organizacijama,

Posetioci prezentacije su pregledali
opitinama i kancelarijama za vise od 120.000 stranica i preuzeli

mlade pribliZili koncept viSe od 5.000 razlicitih dokumenata:

medunarodne saradnje mladih i statistika odobrenih projekta, prijava

obucili ih kako da koriste Za tre.nm.ﬁe, vodica za program,
Program ,Mladi u akdiji". aplikacionih formulara, broSurai dr.

MO A
INF

Odrzano je preko 50 lokalnih,

regionalnih i nacionalnih treninga, [k LR EEEUE CI

seminara, radionica, info-danai promociji _ﬁrogra_rpa_ tokom
drugih neformalno-obrazovnih medunarodnih muzickih festivala
dogadaja Sirom Srbije, na kojima je (wBxit”); DanaEvrope; lokalnih
informisano i edukovano vise od kampanja, sportskih turnira
800 osoba o tome kako mogu da idrugihrslicnih dogadaja.

koriste program.




o PRVAI RNET
A PREZ CIJA

IR Y (@A) A I8 WIWW.MLADIUAKCIJLRS
Pitanja su upucivana mejlom,
telefonom ili putem poseta info
centry, a ticala su se Pojasnjavanja Auieh ;8 .
vodica za program, popunjavanja znacajna je kao prviinternet sajt
projektne aplikacije, akreditacije za [ASZERAeIQCIS LIl
EVS, savetovania u realizaciji Mladi u akciji” na srpskom jeziku.

projekta itd.

Prezentacija je kreirana
pocetkom 2009. godine i

PRVA NACIONALNA
OPROG-
RAMU“MLADI U AKCIJI"

Mejling lista je prvobitno pokrenuta
kao mali deo internet prezentacije,
ali se ,,otela kontroli" i prerasla
u jedan od klju¢nih mehanizama za
promociju programa u Srbiji.

Nalkon cetiri godine postojanja,
vise od 1.500 organizacija,
opsting, kancelarija za mlade,
institucija i mladih se prijavilo
da redovno dobija najnovije
informacije o programu.

OR 1J. E

P < U
AKCIJI”" SUU JEDNOM
uz pomoc aktivnosti mobilnih TREI!UTKU DOBILE
e e i PODRSKU OD STRANE
javnih dogadaja itd. KONTAKT TACAKA

putem edukativnih, informativnih
i promotivnih aktivnosti.




Pregled neformalno-obrazovnih programa Kontakt tacaka
u periodu od 2005. do 2012. godine

Tip neformalno-obrazovne

aktivnosti

Bazicni trening za Program , Mladi u akciji”

Napredni trening za pisanje projekata za Program
.Mladi u akciji” koji ukljucuje i mentorski program

Treninzi za supervizore i mentore EVS volontera i po-
dr3ku kvalitetu implementacije EVS projekata u Srbiji

Trening za podrsku kvalitetu implementacije meduna-
rodnih omladinskih projekata u Srbiji

Trening zaupravljanje medunarodnim omladinskim
projektima okviru Programa ,,Mladi u akciji”

Razli¢iti seminari, info-dani, radionice, ;ad-hoc*
edukativne aktivnosti u organizaciji Kontakt tacaka ili
drugih aktera

- 25"302 //—OS&C"”Q
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Mesta gde
su odrzane

O aktivnosti*

392

Beograd, Blace,
Bor, Despotovac,

3 63 Kragujevac,
KruSevac, Novi
Becej, Novi Pazar,

2 39 Novi Sad, Nis,
Pancevo,
PoZega,
Prijepolje,

1 18 Smederevo,
Sombor, Sremski
Karlovci,

2 37 Subotica, Valjevo,
Zajecari
Zrenjanin

17 ~300

* Napomena: Svi treninzi su bili regionalnog i nacionalnog tipa, i
ukljucivali su u€esnike iz odredenog/ih okrugaili sa teritorije
cele Srbije:
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EVROPSKI
VOLONTERSKI

...je prilika za mlade uzrasta 18-30 (izuzetno i 16-17) godina,
da kao volonteri, Zive i rade u evropskoj zemlji za koju se
sami opredele, tokom 2-12 meseci. Ucestvovanje u EVS
projektima je za volontere besplatno, a bivaju im pokrive-

ni trosSkovi stanovanja, ishrane i osiguranja za sve vreme
trajanja aktivnosti.

Individualni EVS podrazumeva jednog volontera, organiza-
ciju koja ga 3alje i onu koja ga prima, dok grupnim EVS-om
moZe istovremeno biti obuhvac¢eno 2-100 volontera i nekoli-
ko organizacija.

Projekti treba da budu koncipirani tako da donose dobrobit
lokalnoj zajednici i imaju jasno definisan obrazovni cilj za
samog volontera (rad sa decom, tinejdZerima, osobama sa
hendikepom, imigrantima, starim licima, besku¢nicima, rad
na zastiti Zivotne sredine, promociji kulture...)

U svakom EVS projektu mora ucestvovati barem jedna ze-
mlja ¢lanica EU.

Sveorganizacije koje Zele da‘/posaljuvolontera u inostrant-
svo ili pak ugoste mladu osobu’iz neke strane zemlje, moraju
za to biti akreditovane od strane odgovarajuceg SALTO RC
(za nasu zemlju je'nadlezan/SALTO JIE). Osnovna ideja jeste
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da se na ovaj nacin obezbedi da svi EVS projekti budu po-
djednako kvalitetni, da mladi volonteri budu zasti¢eni i EVS
projekti budu u skladu sa bazi¢nim vrednostima programa.

http://ec.europa.eu/youth/evs/aod/
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- 2012. godine « Sréiji su W/'Vne 42
organizac{je ,écgje sSu a,érea'/iov\/aneA za e
Primag)e i slanje \/o/onie{‘a, sto J2 n@\/ed:
broj wkupno aérea/iz‘omc:/? organizacija ¢
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Jontera iz razlicitih

Su U c:\SVéena 53 vo. °
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- 2012. godine organizacije 12 S Uejf;(
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Jaﬁo/'\sfoc‘i/ne &rope.
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mladi iz Srbije su.isli na vo-
lonterski servis u'27 evrop-
skih zemalja, a najcesce u
Bugarsku, Nema¢ku i Spaniju.

u Srbiju su na volonterski

servis dolazili mladiiz 23

evropske zemlje, a najvise iz

Francuske, Poljske i Spanije. @
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Volonter: Macej Dariu$ Spulecki (20)
Salje (S0O): ,UdruZenje za obrazovanje mladih Salezijanaca”,

Bidogo3di, Poljska

Prima (HO): ,, Zivimo zajedno - UdruZenje za pomo¢ osobama
sa smetnjama u razvoju Stari grad”, Beograd, Srbija

Naziv projekta: ,Zivimo zajedno”

Trajanje projekta: avgust 2012 — avgust 2013.

Zasto si se odlucio za EVS?
Zeleo sam da vidim $ta rade
volonteri u drugim zemljama.
Zeleo sam da osetim kako

je to Ziveti u stranoj zemlji,
uciti o drugacijoj kulturi i dati
nesto od sebe.

Na €éemu si angazovan to-
kom trajanja svog volonter-
skog servisa?

Radim sa osobama sa razlitim
vrstama invaliditeta, uzrasta
od 20 do 55 godina. Preda-
jem engleski jezik i drZim mu-
zicke i umetnicke radionice.

Zasto si izabrao da dodes
bas u Srbiju?

Dosao sam iz Poljske, gde je
Zivot sli¢niji Zivotuu drugim
zemljama Evropske unije.
Zivot u Srbiji je potpuno
drugaciji nego u mojoj zemlji.
Zeleo sam da’se uverim da lj
su ljudi ovde onakvi' kao sto

se o njima prica, Zeleo sam
da osetim kako se ovde Zivi.
Fascinirale su me ve¢isame
price o Srbiji koje sam slusao,
i presre¢an sam Sto sam do-
Sao ovde, jer je zemlja divna!

Kada je, prema tvom mi-
Sljenju, najbolji trenutak za
odlazak na EVS: kada si mla-
di i manje iskusan (pa je bas
EVS jedno od tvojih prvih
volonterskih iskustava) ili
kada si stariji i iskusniji?
Najbolje je i¢i na EVS posle
srednje Skole, a pre fakulteta.
Tada puno mladih pokusavada
donese-odluku o tome sta Zeli
odZivota, a upravo EVS moZe
da bude odli¢na Zivotna skola.
Nijevazno da liimas ili nemas
iskustva, jer ¢es ga svakalko
steci tokom svog volonterskog
servisa, amoZda ces Cak uspeti
i daspoznas Sta je to ¢ime u
Zivotu Zelis da se bavis.

!



Macej Dariu$ Spulecki

POLISKA

Koja bi bila tvoja tri ultima-
tivna saveta buduc¢im orga-
nizacijama domacinima?

1. Ako Zelite da ugostite
volontera, morate znati sve o
EVS-u. Dobro proucite u Sta
se upustate i pripremite se
za to.

2. Morate znati zasto ovo
radite: ako je glavni razlog
novac, onda ne treba da
primate volontere.

3. Znajte Sta tacno radite i
koja ¢e biti uloga volontera u
tome svemu.



Volonterka: Lea Lendjel (21)

Salje (SO): ,.Centar lokalne demokratije”, Subotica, Srbija
Prima (HO): ,Ujedinjene igre naroda”, Izola, Slovenija
Naziv projekta: ,Mladi iz manje podsticajnih sredina”
Trajanje projekta: maj 2009 — maj 2010.

Zasto si se odlucila za EVS?
Tri osnovna razloga zbog ko-

jih sam se odlucila za EVS su:

da bih stekla radno iskustvo,
naucila novi jezik i upozna-
la se sa jugoslovenskom
kulturom.

Na €emu si bila angazovana
tokom trajanja svog volon-
terskog servisa?

Tokom svog volonterskog
servisa, u€estvovala sam u
razliti¢cim obukama, organi-
zovala festival, kao i ,eduka-
tivne radne vikende”, kako
smo ih zvali.

Koje su tvoje najvaznije
dobiti odtvog volonterskog
servisa?

Mislim da su to jezik i radno
iskustvo. Zapravo, ceo EVS je
jedno od najvaznijih posti-
gnuca u mom Zivotu.

Sta je najvaznije 5to si posti-
gla tokom svog volonter-
skog servisa?

Organizovanje jednonedelj-
nog festivala i pomo¢ osoba-
ma bez stalnog prebivalista.

Koja bi bila tvoja tri ulti-
mativna saveta buduéim
volonterima?

1. Ne ocekujte luksuz, ali
znajte da Cete imati svega
dovoljno, da uZivate u Zivotu
u novoj zemlji i da budete
srecni.

2. Ako vas bilo Sta zanima =
pitajte, nemojte da se stidite-i
ustrucavate.

3.Ponesite dZzeparac za prvih
mesec dana - za slaki slucaj.
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Volonter: BoZidar Dimi¢ (20)

Salje (SO): ,OSMEH", Beograd, Srbija

Prima (HO): ,,Omladinski centar Kalamata”, Kalamata, Gr¢ka
Naziv projekta: ,EVS E-strukture”

Trajanje projekta: avgust 2010 — april 2011.

Kako bi opisao, predstavio
sebe kao volontera?
Generalno sam vrlo aktivna
osoba, i bio sam vrlo motivisan
volonter. Stvarno sam Zeleo da
naudim nesto novo i korisno, i
mogu re¢i da sam naucio bas,
bas dosta toga. Nisam osoba
koja moZe da sedi i ne radi nista,
pa sam, cak i kada u Omladin-
skom centru nije bilo Sta da se
radi, pronalazio nesto ¢ime ¢u se
baviti, i to je moZda i kljuc uspe-
ha mog volonterskog servisa.

Zasto si se odlucio za EVS?
Cuo sam za EVS jos doksam bio
u srednjoj skoli, na seminaru na
koji me je moja organizacija bila
poslala. Ve¢ sam tada odlucio
da ¢u sigurno i¢i na EVS, &im
zavrsim srednju Skolu, posto
nisam mogao da se odlucim Sta
da studiram ibilomije potrebno
da promenim okruZenje'iupo-
znam sebe na drugacijinacin.

Na ¢emu si bio angazovan
tokom trajanja svog volon-
terskog servisa?

Moje osnovno zaduZenje

je bio rad u kancelariji, na
grafickom dizajnu postera,
oglasa, biltena, kao i odrza-
vanju internet prezentacije
Omladinskog centra. Pored
toga, tokom 3 meseca sam
predavao srpski jezik grupi-od
10 Grka. Takode sam mesec
dana volontirao na projektu
terapeutskog jahanja konja,
zadecu sa smetnjama u ra-
zvoju, sto je za mene bilo vrlo
interesantno i novo-iskustvo.

Sta'ti je bilo-najteze na
pocetku?

Prva prepreka je bila ta Sto
nisam znao ni re¢ grckog, ali
sam ubrzonaucio osnovne
reciiposle je sveislo lakse.
Drugi izazov je bio navici se
na Zivot sa sedmoro ljudi u




SRBIJA

—

~

maloj kuéi, sa jednim kupa-
tilom, ali smo na kraju svi
postali veoma dobri prijatelji.

Koja bi bila tvoja tri ultima-
tivna saveta budué¢im orga-
nizacijama domacinima?

1. VazZno je da imate jednog
mentora na svakog ili svaka
dva volontera, koji ce ih
podrZavati na pravi nacin, jer
oni dolaze u novu sredinu i
podrska im je neophodna.

2. Ne uzimajte volontere,

ako nemate posla za njih,
vec vam je glavna motivacija
novac. Nemanje zaduZenja je
lo3e iskustvo za volontere, a
onimogu pomoci vasoj orga-
nizaciji na razlicite nacine.

3. Slusajte svoje volontere

i probajte da naucite nesto
od njih —oni svakako imaju
mnogo toga da vam ponude!



Volonterka: Bojana Stojkovic (25)

Salje (SO): ,,Generator”, Vranje, Srbija

Prima (HO): ,Mladi za razmenu i razumevanje”, Faro, Portugal
Naziv projekta: ,Volversity! — Volonterski rad kao nacin za po-
boljsanje prilika za zaposljavanje i borbu protiv siromastva”
Trajanje projekta: mart 2011 — mart 2012.

Kako bi opisala, predstavila
sebe kao volonterku?
Odlucila sam se za EVS, jer
mi je to predstavljalo izazov,
i zato 5to sam Zelela da istra-
Zim drugu kulturu i drugacdiji
pristup omladinskom radu.

Zasto si se odlucila za EVS?
Zelela sam da iskusim kako je
to biti volonter, s obzirom na
to da sam u svojoj organi-
zaciji radila sa volonterima.
Takode sam Zelela da napra-
vim jednogodisnju pauzu,
kako bih odlucila $ta Zelim da
radim u Zivotu — htela'sam da
ispitam i druge mogucnosti

i napravim plan narednih
Zivotnih koraka.

Koje su tvoje najvaznije
dobiti od tvog volonterskog
servisa?

Jedan od ciljeva projekata je
bio da seubedi opstinada

organizaciji obezbedi veci
prostor za volontere, 5to smo
i uspeli da postignemo. Sto se
mojih licnih dobiti tice, stekla
sam prijatelje sa kojima sam
i dalje u kontaktu, i to mi je
vrlo vaZno. Takode mi je zna-
Cajan i izazovan bio i proces
interkulturalnog ucenja i
Zivota sa ljudima iz razlicitih
kultura.

Kada je, prema tvom mi-
Sljenju, najbolji trenutak za
odtazak na EVS:'kada si mla-
di'i manje iskusan (paje bas
EVS jedno od tvojih prvih
volonterskihiskustava) ili
kada si starijii iskusniji?
Zavisi od osobe, ali i od pro-
jekta. Pravitrenutak je onaj
kada'pozelis da promenis
nesto u svom Zivotu, kada po-
Zelis da bolje upoznas sebe.
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Kako te je EVS promenio kao
osobu i kao volonterku?
Kada sam se vratila u Srbiju,
mislila sam da se nisam pro-
menila, ali tri meseca kasnije,
ljudi su mi rekli da sam ipak
drugacija - da sam sazrelila,
da sada sagledavam stvari
na drugacdiji nacin, da sam
odgovornija, konstruktivnija,
da radim kvalitetnije. Tako da
—da, EVS me jeste promenio,
samo ja toga nisam bila
svesna, sve dok mi drugi nisu
skrenuli pazZnju.




AKCIJA 3.1

OMLADINSKE
RAZMENE

...okupljaju mlade iz dve ili viSe zemalja, omogucavajuci im
da se zajedno bave temom koja im je svima interesantna.
Mogu trajati izmedu 6 i 21 dan, sa 16-60 ucesnika, uzrasta
13-25 (izuzetno i 26-30) godina.

Razmena se mozZe baviti temama interkulturalnog razumeva-
nja, prihvatanja manjinskih grupa, inter-etnickog i medure-
ligijskog dijaloga, reSavanja sukoba, zastite Zivotne sredine
idr.

Svi projekti treba da budu tako koncipirani da pruzaju
ucesnicima priliku za neformalno ucenje, koja je dobro
osmisljena i integrisana u program razmene. Svi elementi
projekta treba da budu uskladeni sa njegovom glavnom
temom, a efekti treba da budu dugotrajni i da se odnose ne
samo na same ucesnike, ve¢i na njihove lokalne zajednice i
na okruZenje u kome se projekat realizuje.

Partneri na projektu mogu biti neprofitne organizacije,
lokalne ili regionalne javne sluzbe, kao i neformalne grupe
mladih.

Broj ucesnika‘iz svake od zemalja obuhvacenih projektom
treba da bude priblizno jednak. Takode, broj Programskih i
Susedskih/partnerskih zemalja uklju¢enih u projekat treba
da bude ujednacen:




¥

C/——

U svakom projektu mora ucestvovati barem jedna drzava
EU, ali se sama razmena moZe desiti u bilo kojoj od zemalja
obuhvacenih projektom, izuzev u Mediteranskim partner-
skim zemljama.

- 4 odobrena OF w periodu
od 2007 do 2012-
- Oko 1.325.000¢ -
odobreno za prejekte
oK u Sr.é(j/ u pericdu . 2 £ % Z %
2007 = 202 G i ek
_ Preko 2500 mladih je .
aéfe\SZ‘VoVa/o V24 0( organzzo/mm U
Sréiiu periodu 2007 —“2012. 3oa(a/
- 39 orgm‘zac{ja iz Sréue Su imale
pr/‘/; ke da barem fio Jednom .
organizej4 onladinsku rjz/nena,
1 —.2012. god.
Per;;:n f,?igz;zf zJ"vgotne sredine Su
o;gan/'z;/cya kojae A_//a n@'_aézfn/nua wu
Sréjji na polju organ/zovwg/‘ad
Siladinsbih razmena U peries
200F=2012- 305/.
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Naziv projekta: ,Budi promena”

Organizacija: , Klub za osnazivanje mladih 018 (KOM 018)",

Ni3, Srbija

Cilj: Izgradnja kapaciteta mladih romske nacionalnosti i mladih
iz vecinskog stanovnistva iz Srbije i Bugarske, za promociju
Zenskih ljudskih prava, i unapredenje aktivizma u ovom polju,

na lokalnom nivou.

Dubljom analizom fenomena diskriminacije po rodnoj osnovi
pokazuje se da rasna diskriminacija ne pogada u istoj meri
i na isti nacin muskarce i Zene. Tako se, na primer, Romkinje
Cesto suocavaju sa tzv. ,duplom diskriminacijom” — po rodnoj i
etnickoj osnovi.

U toku ove sedmodnevne
razmene, odrzane u Nisu
(Srbija), 20 mladih iz Srbije i
Bugarske su imali priliku da
diskutuju o Zenskim pravima
i rodnoj ravnopravnosti u Sr-
biji i Bugarskoj, sa posebnim
fokusom na poloZaju mladih
Romkinja. Ucesnici su ucili i
o internacionalnim doku-
mentima koji Stite poloZaj
devojaka i Zena, kao sto je
CEDAW, diskutovali o tradici-
onalnoj ulozi Zene u drustvy,
a takode je i gost uokyiru
razmene bila predstavnica
UNIFEM Srbija, koja je dala
osnovne informacije’o tome
$ta ova UN organizacija radi
na polju Zenskih/pravai

rodne ravnopravnosti. Mladi
su stekli veStine i osnaZeni
su da budu aktivniji u okviru
svojih zajednica kad je ova
problematika u pitanju.

S obzirom nato da je grupa
bila nacionalno me3ovita

i sastojala se od mladih
srpske, bugarske i romske
nacionalnosti, razmenaje
omogucilaiinterkulturalno
ucenje; a mladi sususe
umrezili kako bi nadalje or-
ganizovali zajednicke akcije.
Sve ovo je‘i ojacalo kapaci-
tete organizacija partnera
na projektu, jer su sa jedne
strane dobili nove i aktivne
volontere, a sa druge strane




nove ideje i incijative za dalju
saradnju. Najveci deo mladih
koji su tada ucestvovali u
razmeni su i danas aktivni ¢la-
novi partnerskih organizacija.

.Neprocenjivo iskustvo koje
meje mativisalo da se ak-
tivnije ukljucim u reSavanje
problema u'mojoj zajednici!”

.Divna prilika da ugostimo
svoje vrsnjake iz Bugarske,

druZimo se'i\naucimo nesto
novo!”

e
Foto: ,Klub za osnaiivaﬁf& i"};

mladih 018 (IﬁlS)”, NiEI. PF




Naziv projekta: ,Mladi ¢uvari prirode”

Organizacija: ,, Ekoloski centar Staniste”, Vrsac, Srbija

Cilj: Aktivno ukljucenje mladih u oblikovanje drustvene
svesti 0 vaznosti prihvatanja evropskih vrednosti o¢uvanja
zasticenih prirodnih dobara Jugoistocne Evrope, kao vaznog
segmenta odrzivog razvoja i politike ocuvanja Zivotne sredi-
ne Evropske unije.

Zbog sece Suma, na Vrsackim planinama je primetan nedosta-
tak starih i Supljih stabala, u kojima bi ptice — pre svih sove,
mogle da naprave gnezda. Zbog toga je broj sova u poslednjih
nekoliko decenija na Vrsackim planinama dramatié¢no opao.

Tokom dvonedeljnog eko-
loSkog kampa odrZanog na
Vr3ackim planinama (Srbija),
trideset dvoje mladih iz
Svedske, Rumunije, Bosne i
Hercegovine i Srbije, su na
terenu pomagali staraocima
zasti¢enih prirodnih dobara
(rendZerima) u konkretnim
aktivnostima: obeleZavanju
unutradnjih granica, unapre-
denju i proSirenju stanista
za retke vrste flore i faune,
popravci i odrZavanju turi-
sticke signalizacije i mobi-
lijara, sakupljanju otpada'i
dr. Pored toga, u€esnici su
imali prilike da prisustvuju
hizu edukativnihradionica,
programa i aktivnosti:

LUdruZili smo nasu volju,
energiju, rad i ljubav, na
ocuvanju prirode Vrsackih
planina.”

.Uklonili smo vegetaciju sa
zaraslih livada, postavili smo
drvene kucice za ugroZene
vrste sova, prosirili smo ne-
keliko bara, da bi vodozemci
imali dovoljno mestaza
Zivot... Ali, najvaznijirezultat
koji smo postiglijeste nase
prijateljstvo.imedusobno
uvazavanje.”




Foto:s:Ekolo§I(_i‘*t'€r{tér Stgniéte”, Vrsac

.Organizovali smo Cetiri
interkulturalne veceri, na
kojima je svaka grupa pred-
stavila svoju zemlju, njeno
kulturno, prirodno i ljudsko
naslede, stil Zivota, istoriju,
kulturu, mentalitet.”

Jlako smo razlicitih nacija,

vera, mentaliteta, obrazova-
nja i materijalnih mogucno-
sti, priroda nas je ujedinila.”



Naziv projekta: ,Rame uz rame - drustvo za sve”
Organizacija: ,Mladi istraZivaci Srbije”, Beograd, Srbija
Cilj: Doprinos licnom razvoju ucesnika putem iskustva
boravka u grupi bogatoj razli¢itostima i praktikovanje
aktivne uloge u druStvenom Zivotu.

Oko 18.000 mladih godisnje ucestvuje u projektima koji
se realizuju pod okriljem Programa ,Mladi u akciji”. lako je
inkluzija jedan od proriteta i osnovnih vrednosti programa,
tek mali broj njih potice iz manje podsticajnih sredina i/ili ima
neki oblik invaliditeta.

Ova desetodnevna omladin-
ska razmena u Vr3cu (Srbija)
je okupila mlade iz razli¢itih
zemalja (Italije, Albanije,
Turske, Crne Gore, Grcke,
Bugarske i Srbije), iz razli-
¢itog socijalnog konteksta i
sa razli¢itim sposobnostima,
kako bi u duhu uzajamnog
razumevanja, tolerancije i
solidarnosti radili nalichom
razvoju praktikovanjem
svoje aktivne uloge u drus-
tvenom Zivotu. Niz sport-
skih, kalturnih i umetnickih
aktivnosti stimulisale su
druZenje, ali irazumevanje
razlic¢itosti medu ucesnici-
ma, kao njihove pozitivne
karakteristike. Mladi su isku-

sili i naudili da ljudi mogu
harmoniéno da Zive samo
ako svi imaju moguc¢nost da
budu kreativni, stvaraju i
ucestvuju.

0d ukupno 35 ucesnika, njih
18 su bili iz manje podsti-
cajnih sredina i/ili sa nekim
oblikom invaliditeta.

Ova omladinska razmena je
nastala kao rezultat umreZa-
vanjairazvijene inkluzivne
metodologije u okviru alijanse
Ucesce za sve”, Cijije cilj da
poboljsa kvalitet i poveca
brojnost aktivnosti za mlade/
sa mladima sa smanjenim

mogucnostima i da do kraja




2013. godine otvori za njih
10% mesta na medunarodnim
omladinskim programima (od
prosecnih 18.000 godisnje).

»Za vreme razmene nailazili
smo na saradnju i razu-
mevanje i u neocekivanim
situacijama, bez obzira

na neosporne razlike koje
nas odreduju. Ucesnici su
imali sluha jedni za druge i
sporazumevanje i saradnja
prelazili su jezi¢ke barijere i
kulturoloske raznolikosti. U
stvari, pored razlicitih jezika,
ideja, karaktera i sposobnosti,
jedini nereSiv problem bio je -
STA ZA DORUCAK.”

_Vie od 300 mladih sa razliditin
oblicima invaliditela zdra/sz‘\/en'h. ‘
proé/ema i/ili iz mahye /)oo(sz‘/.cg/nj/z
sredina_je wbestvovalo ra /?rq/ekt/@a
koji st realizovan ¢ Sré}:/}, w o@ra
Programa Mladi et akeijl, w periodu
2007 — 20\12- o

- A/@Vec'i broj piladih sa Sragen s
roquénoStima koji Su istonrertero
4l a(j//aéen‘ w jedan projekat ¢
Sréiji je 4% = rna frg’e@a EDIT ‘
Ceritrd (bivise Oniladinske neviadine
or "zaq)'e ONO') /900/ nazvort:

.Mladi istrazivaci Srbije"

4 a . f
Beograd o /\Sve /azvlg/e, MO/IM Vas.



Naziv projekta: , Ko ¢e me se secati?”
Organizacija: ,.InZenjeri zastite Zivotne sredine”, Novi Sad,

Srbija

Cilj: Podizanje svesti 0 vazZnosti zastite Sivotne sredine u
regionu zemalja ucesnica na projektu, i promovisanje saradnje
na evropskom nivou na polju zastite Zivotne sredine i rada sa

mladima

Svakoga dana sa planete zemlje nestane 130 biljnih i Zivotinj-
skih vrsta. Tome je u velikoj meri doprineo covek, svojim ak-
tivnostima, pre svega unistavanjem njihovih stanista. Planeta
zemlja je ekosistem koji svakoga dana gubi svoju dragocenu
raznovrsnost i time postaje sve manje otporna na uticaje i
promene koje se deSavaju.

Projekat je realizovan od
2007.do 2011. godine i

u tom periodu je uspedno
organizovano 5 omladinskih
razmena ,lKo ¢e me se seca-
ti?", na kojima je ucestvova-
lo ukupno 215 mladih iz 14
zemalja (Bosne i Hercegovi-
ne, Makedonije, Crne Gore,
Ceske, Litvanije, Rumunije,
Poljske, Madarske, Malte,
Portugala, Slovenije, Turske,
Nemacke i Srbije).

Za yreme razmene mladi

su imali priliku da prosire
syoja znanja o zastiti prirode
i nacinima’/na’koje aktivno
mogu da se ukljuce/u zastitu

ugroZenih vrsta. Trenerski
tim ,InZenjera zastite Zivot-
ne sredine”, pored znanja

o ugroZenim vrstama, kod
mladih je razvio vestine
javnog nastupa, timskog
rada i organizovanja lokalnih
akcija. Nakon svake razme-
ne, partnerina projektu su
zajedno-sa mladima koju su
ucestvovaliurazmeni orga-
nizovali'lokalni dogadaj gde
bi sa svojim vrSnjacima po-
delilinova znanjai primenili
stecene vestine. Kao zavrsni
segment svake razmene
Stampana je i publikacija ,,Ko
¢e me se secati?"”.




Zahvaljujucéi ovom projektu
razvili smo novu generaciju
eko lidera koji i danas u
svojim sredinama uspes-

no sprovode aktivnosti na
Zastiti i o€uvanju prirode, 5to
nam je i bio cilj. Nastavak
projekta sledj, jer potreba za
njim postoji.

. Koce”’esesecatfdeza/ana
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AKCIJA 3.1

TRENINZI I

...imaju za cilj razmenu dobre prakse i razvoj partnerstava u
oblasti rada sa mladima.

Treninzi i umreZavanje organizacija su namenjeni kako mla-
dim ljudima, tako i onima koji sa njima rade. Tako, za ovaj tip
aktivnosti nema uzrasnih granica za potencijalne ucesnike.
U zavisnosti od prirode samog projekta, u njemu mogu uce-
stvovati minimalno dve osobe, dok za projekte umreZavanja
nema ograni¢enja u ovom pogledu.

Prioritetne teme su: jacanje civilnog drustva, aktivnog
gradanstva i demokratije; borba protiv rasizma i ksenofo- L
bije; zaposljavanje i preduzetniStvo mladih; inter-etnicki i
medureligijski dijalog; re3avanje sukoba i post-konfliktna
rekonstrukcija; aktivna uloga Zena u drustvu; prava manjina;
regionalna saradnja, zastita bastine i Zivotne sredine.
Projekti mogu ukljucivati razli¢ite vrste aktivnosti, poput:
sticanja prakse na odredenom radnom mestu (eng. job sha-
dowing), procena izvodljivosti (eng. feasibility visits), evalu=
ativnih sastanaka, studijskih poseta, aktivnosti zaizgradnju
partnerstava, seminara, treninga i-projekata za umrezavanje.

—

Za sve'projekte vazi da moraju ukljucitibarem jednu zemlju
¢lanicu EU. Broj Programskih i Susedskih partnerskih zemalja
mora biti ujednacen; za'vecinu/projekata vazi i pravilo da
moraju obuhvatiti barem cetiri organizacije — dve iz Pro-
gramskih i'dve iz Susedskih/partnerskih zemalja.

m




UMREZAVANJE
ORGANIZACIJA
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Naziv projekta: ,Povezivanje za kreAkciju”

Organizacija: ,,.SKOK", Prijepolje, Srbija

Cilj: Izgradnja partnetstava izmedu organizacija koje rade sa
mladima i za mlade, u programskim i susedskim partnerskim
zemljama

Pozitivni utisci i iskustva koja su mnoge organizacije imale jos
kroz program ,,OMLADINA” sa prvo tzv. Tre¢im zemljama, pa
potom Partnerskim zemljama, a sada Susedskim partnetskim
zemljama, jasno su ukazali na snaznu potrebu da se podrZava i
razvija saradnja koja ide daleko izvan granica Evropske unije.

U ovoj sedmodnevnoj aktiv-
nosti namenjenoj umreZava-
nju i izgradnji partnerstava
izmedu organizacija koje
rade sa mladima i za mlade,
ucestvovalo je 16 osoba iz
osam evropskih zemalja:
Makedonije, Rumunije, Leto-
nije, Kosova, Poljske, Bosne i
Hercegovine, Italije i Srbije:
Projekat se bavio kreiranjem
platforme za partnerstva i
pruZio u¢esnicima met

i nacine za koris¢enje E
programa kao i za ra

desetak mladih iz Srbije je
otislo na dve omladinske
razmene u Makedoniju, i jos
petoro mladih je putovalo
na seminar u Italiju. Tako-
de, ,SKOK" je nakon ovog
projekta, uz pomoc¢ svojih
evropskih partnera, realizo-
3o jos jedan trening i dve




Zanimljivost: Projekat je
organizovan usred zvanic-
no proglasenog vanrednog
stanja, usled obilnih sneznih
padavina koje su pogodile
Srbiju u februaru 2012.
godine. Ucesnici projekta su
nakon ovog nezaboravnog
iskustva ,,SKOK"-u urudili
nezvanic¢no priznanje da je
organizacija ,,otporna na
sneg”.

Foto: ,,SKOK", Prijepolje



Naziv projekta: ,,Bolja zaposljivost mladih iz

manjinskih grupa”

Organizacija: ,,Beogradska otvorena Skola”, Beograd, Srbija
Cilj: Izgradnja kapaciteta omladinskih radnika da podrze
mlade iz razlic¢itih manjinskih grupa u povecanju njihovih
mogucnosti za zaposljavanje i razvoj karijere

Trenutni udeo mladih u ukupnom procentu nezaposlenih po
poslednjim podacima u Srbiji iznosi ¢ak 44%. U nekim evrop-
skim zemljama ¢ak preko 50% mladih nema stalno zaposlenje.
Ovaj procenat je jos i visi za mlade iz manjinskih grupa.

Centar za vodenje karijere Trening kurs je omogucio

i savetovanje ,Beogradske ucesnicima iskustvo nefor-
otvorene Skole” organizovao  malnog ucenja u medunarod-
je medunarodni trening kurs ~ nom kontekstu, ukljuc¢ujuci
sa ciljem da doprinese suo- teme kao 3to su: vestine za
cavanju saizazovima uce3¢a  bolju zaposljivost mladih,
mladih na trziStu rada, sa po-  prikupljanje i Sirenje infor-
sebnim akcentom na mlade macija o trZistu rada, javno
iz manjinskih grupa. Trening  zastupanje i lobiranje za

je odrzan u Beceju (Srbija), prava mladih natrZistu rada,
a okupio je 28 ucesnika i manjinske grupe mladih na
5 eksperata i realizatora iz

zemalja Evropske unije i Ju-

uzetno sam zadovoljna

i Srbije. ' treningom. Bilaje to

jajna prilika za sticanje
ovih znanja i usavrsavanje
vestina.”




.Moja najveca dobit je po-
vecanje li¢ne zaposljenosti,
usvajanjem konkretnih meto-
da i sticanjem znanja koja ce
mi to omoguciti, kao i prilika
da svoja iskustva podelim

sa drugima. Upoznavanje sa
procesom procene kandidata,
kao i razgovor sa ljudima koji
se time bave, ¢e mi svakako
znacditi prilikom pisanja CV-ja
i buducih razgovora za posao.
Unapred se radujem sticanju
novih znanja i vestina iz ove
oblasti.”

.Imao sam bojazan da nisam
dobro pripremljen za ovaj
trening, ali sam ipak naucio
mnogo toga i svakako ¢u
moje novostecene kompeten-
ce koristiti u praksi i vratiti se
po jos.”

.Vezbala sam jezik, sticala
nova iskustva i kompetence,
ucila o manjinskim grupama
i situaciji u drugim evropksim
zemljama i kuturama. Zaista
kreativan i prakti¢no primen-
ljiv pristup ovoj temi.”




Naziv projekta: ,,Prekogranicna saradnja u oblasti razvoja i
promocije omladinskog preduzetnistva”
Organizacija: ,Narodni parlament”, Leskovac, Srbija

Cilj: Unapredenje znanja ucesnika o omladinskom
preduzetnistvu, metodama njegovog razvoja i promocije

Projekat je okupio 36
omladinskih radnika iz 6
evropskih zemalja: Makedo-
nije, Rumunije, Crne Gore,
Slovacke, Madarske i Srbije.
Ucesnici su tokom petodnev-
nog treninga u Novom Sadu
(Srbija) zajedno sticali zna-
nja iz oblasti omladinskog
preduzetnistva. Projektne
aktivnosti su bile usmere-
ne naizgradnju kapaciteta
omladinskih radnika, tj. na
unapredenje njihovog zna
njaoo =
zetnis

Omladinsko preduzetnistvo samo po sebi ne moZe biti resenje
narastajuceg problema nezaposlenosti mladih, ali moZe biti
deo resenja. 40% mladih izjavljuje da su zainteresovani za
istraZivanje mogucnosti samozaposljavanja.

a
eativnosti u preduzetnistvu

izmedu ucesnika i njihovih
organizacija koje se bave
razvojem i promocijom
omladinskog preduzetnistva,
projektom su ove organiza-
cije osnaZene i ohrabrene
da usvoje i primene nova
znanja i prakticne alatke u
promociji omladinskog pre-
duzetnistva.Takode, ucesnici
projekta su ste¢ena znan

—

dualni i timskirad, ali su
dionice iveZbe na temu

bile’'najbolje.”




- .Za mene je vrhunac treninga
bila tzv. pijaca ideja, gde smo
razvijali ideje za buduce pro-
jekte na temu omladinskog
preduzetnistva.”

.Prvi put sam bila na trenin-
gu u okviru Programa 'Mladi
u akciji’ i ovo iskustvo je
umnogome promenilo moj

’ Zivot - svakako, na sjajan
nacin.”

PR St s s | ——
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Naziv projekta: ,Volonterski servis 2.0"

Organizacija: ,Volonterski centar Vojvodine”, Novi Sad, Srbija
Cilj: Izgradnja kapaciteta ucesnika i organizacija za podiza-
nje postojecih volonterskih servisa (lLokalnih/nacionalnih/
medunarodnih) na visi nivo, kroz njihovu poboljsanu vidlji-
vost i kvalitetan volonterski menadZzment.

Bez obzira na opstu tendenciju podsticanja volonterizma, kod
nas i danas, u meri u kojoj postoje napori za razvoj, i dalje
jednako postoje i otpor, stereotipi i sumnje u uspesnost
programa i projekata zasnovanih na dobrovoljnom, besplat-
nom radu volontera.

Trening je okupio 19 ucesni-
ka iz Srbije, Slovenije, Italije,
Finske, Hrvatske, Makedonije,

Madarske, Ukrajine i Poljske.
OdrzZan je u Sremskoj Kame-
nici (Srbija), u ,Vojvodanskom
omladinskom centru”. Tokom
treninga, u€esnici su imali
prilike da usavr3e svoje kom-
petence iz sledecih oblasti:

B vrednosti volontiranja i
razumevanje pozitivnog
caja kojevolontiranje i
pojedince, grupe i

B poredenje metodologi-
je razlicitih volonterskih
programa i primera dobre
prakse, osmisljavanje,
organizovanje i oglasavanje
volonterskih programa, po-
drska volonterskim inicijati-
vama i javnim akcijama koje
e ticu lokalne zajednice.







POSLE 2015.

GODINE ...

... igrace se Svetsko prvenstvo u fudbalu, u Brazilu ... tigrovi bi
mogli da postanu jo3 jedna od istrebljenih Zivotinjskih vrsta ...
Svetska izloZba ce biti odrZana u Milanu ... mogle bi biti orga-
nizovane prve turisticke ture na Mesec ... bice zavrena prva
faza u izgradnji Masdara — grada buduénosti ... kraljica Elizabe-
ta Il ¢e postati vladar koji je najduzZe u njegovoj istoriji bio na
prestolu Ujedinjenog Kraljevstva ... naucnici ¢e ,,oZiveti"
runastog mamuta ... sonda Novi horizonti koju je NASA lansirala
2006. godine ce stic¢i do Plutona ... bi¢e porinut Titanik Il ...
u Saudijskoj Arabiji ¢e biti zavrSena izgradnja prvog
oblakodera visokog 1km ...1 ...

... @ mladi Sirom Evrope i sveta

\




U trenutku pisanja ove publikacije, joS uvek nemamo potpune
i konacne informacije o tome kako ¢e program ubuduce biti
S koncipiran. Ipak, verujemo da ¢e u nastavku biti jos bolji i da
¢e omogucitimladima iz Srbije, Evrope i ostatka sveta da uce,
razvijaju se, putuju, umreZavaju se...

Zato vas pozivamo da kraj pve publikacije dopiSete sami,

jer pretpostavljamo da ¢emo - do trenutka kada ona ugleda
svetlost dana — svi-imati jasniju sliku o buducnosti Programa
+Mladiuakciji”...

I, kao Sto pise u poruci iz kolacica sudbine:
Za dobre stvari je potrebno vreme.

I zato ¢ekamo...
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VODORAVNO: USPRAVNO:

1- Osmeh; 3 - Bugarska; 7 - NA; 1-Omlading; 2 - EVS;

8 - pet; 9 - Francuska; 10 - Estonija; 4 - Grupa Hajde Da;

11 - Ljubljana; 13 - trening; 5 - kontakt tacke; 6 - Makedonija;
14 - omladinska razmena 12 - Lea




